Bayerische Spitzenforscherfreude

Die beiden Miinchener Universitaten und
die TH Karlsruhe streichen in der ersten
Runde der Exzellenzinitiative jeweils
mehr als 100 Millionen Euro Fordergelder
ein. Wir waren zunéachst in Miinchen.

Von Ursula Kals

olfgang A. Herrmann st
kommunikationsfreudig und in die-
sen Wochen besonders gerne im

Gespriach. Der Préasident der Technischen
Universitit Miinchen arbeitet daran, ,,in fiinf
Jahren unter den besten 25 Hochschulen der
Welt zu sein®. Fiir eine ,,unternehmerisch aus-
gerichtete” Universitét setzt sich der reform-
freudige Chemieprofessor seit langem ein
und macht vieles anders als seine Kollegen.
Er hat schon systematisch Fundraising betrie-
ben, also privates Geld akquiriert, als das an-
dere Unis noch fiir eine hochst suspekte Ange-
legenheit hielten. Wer an den drei Standorten
Miinchen, Weihenstephan und Miinchen-Gar-
ching studieren mochte, der muf3 sich bewer-
ben. In 50 Studiengéngen gibt es seit acht Jah-
ren ein Auswahlverfahren, in dem aber kei-
neswegs nur die Noten ausschlaggebend sind.
,Wir nehmen auch mittelpriachtige Abiturien-
ten. Wir wollen die Typen mit den leuchten-
den Augen.“ Etwa 60 Prozent der Bewerber
werden zu Gespréachen geladen und beraten,
mitunter wird ihnen auch ein besser passen-
des Fach empfohlen. ,Friih Talente entdek-
ken und sie, so gut es geht, fordern”, nennt
Herrmann das Vorgehen, um den 21000 Stu-
denten gerecht zu werden. 89 Prozent der Ab-
solventen, so zitiert er stolz, haben nach sechs
Monaten einen Job.

Herrmann sieht sich in der Politik des
Briickenbauers und verschriankt — ,wann
immer es sinnvoll ist” — die vier Bereiche Na-
turwissenschaften, Ingenieurwissenschaften,
Medizin sowie Life und Food Sciences mitein-
ander. ,,So ermoglicht man eine komplexe
Forschung.“ Das fithrt dann zum Beispiel
dazu, daf3 die Erndhrungswissenschaften in
Weihenstephan mit der Erndhrungsmedizin,
etwa der Allergieforschung, bei Bedarf zu-
sammenarbeiten und auch die Lebensmittel-
chemie von Garching in ein neues Gebédude
nach Weihenstephan gezogen ist. Ein auf mo-
lekulare Sensorik spezialisierter Wissen-
schaftler wurde angeworben. Gefunden wur-
de er tiber Headhunter.

Herrmann wirbt um Spitzenforscher und
ist so auch auf Daniel P. Funeriu gesto3en.
Der Rumine mit erstklassigem Lebenslauf
hat unter anderem in den Staaten geforscht,
dann in Japan und jetzt an der TU eines von
vier ,,Marie Curie Excellence Teams* zusam-
mengestellt. Der 35 Jahre junge promovierte
Chemiker forscht tiber Enzym-Microarray-
Technologie. Microarrays oder Biochips gel-
ten als vielversprechende Entwicklung in der
medizinischen Diagnostik und pharmazeuti-
schen Forschung und werden fiir Tests und
Analysen eingesetzt. Das Team widmet sich
der Entwicklung von Microarrays, auf denen
Enzyme oder ganze Zellen aufgebracht und
untersucht werden konnen, was wiederum vie-

le Forschungen beschleunigt. Funeriu ist ein
ehrgeiziger Chef und hat eine goldene Regel
eingefiihrt. ,,Science first®, erklirt der Viel-
sprachler auf englisch. Wenn jemand etwas
mit ihm diskutieren mochte, dann unterbricht
Funeriu seine Arbeit. Und zwar sofort. Mit in
seinem Team sind drei Deutsche, die anderen
kommen aus dem Ausland, darunter auch
Doktorandin Chie Sasaki und Dr. Eisi Ota,
ehemalige Kollegen seiner Tokio-Jahre. Ota
hat in seiner Heimat bereits eine neue Techno-
logie industriell vermarktet, davon mochte
Funeriu auch im neuen Forschungsprojekt
profitieren. Worin sich die drei einig sind: Die
Unterstiitzung durch das Institut sei ausge-
zeichnet, mit ldstigen Verwaltungsdingen miis-
sen sie sich nicht belasten und koénnen sich
ganz hineindenken, wie Zellen arbeiten.

Was die beiden Miinchener Universitidten
trotz ihres Wettbewerbs gerade um die besten
Leistungen in der Chemie und Physik ge-
schickt gemacht haben: Sie kooperieren mit-
einander und erlangten auch bei den Gradu-
iertenschulen und Spitzenforschungszentren
hohe Summen. Mit eingebunden sind unter
anderem auch die Max-Planck-Institute. Die
spielen eine grofle Rolle in der Physik. Das
Geldnde in Garching ist europaweit der groB3-
te Physikstandort. Kooperieren, das heil3t
zum Beispiel, in Sonderforschungsbereichen
an einem Strang zu ziehen und Spezialappara-
turen gemeinsam zu nutzen — das spart Ko-
sten und beschleunigt die Forschung. So wie

beim fiir 40 Millionen Euro ausgezeichneten
Cluster ,,Ursprung und Struktur des Univer-
sums“. Themen wie der Entstehung von Gala-
xien bis zu bildgebenden Rontgenverfahren
widmen sich zunéchst fiinf Jahre lang zehn
neue Arbeitsgruppen. ,,Der Reiz liegt unter
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anderem darin, daB hier Stellen international
ausgeschrieben werden®, erklart Physikpro-
fessor Stephan Paul. Investiert wird nicht nur
in kluge Kopfe, sondern unter anderem auch
in eine neue Kamera fiir das Teleskop auf
dem Wendelstein. Dort betreibt die LMU
eine Sternwarte. Laura Fabbietti hat tiber die
»Wechselwirkung von Mesonenteilchen in
der Kernmaterie* promoviert und bleibt.
»Ich finde, die TU ist eine perfekte Umge-
bung fiir meine Forschung®, sagt die Italiene-
rin. ,,Spannend, daf3 der Cluster jetzt erstklas-
sige Doktoranden aus der ganzen Welt an-

zieht und diese Synergieeffekte international
noch stidrker wahrgenommen werden®, sagt
Volker Springel vom Max-Planck-Institut fiir
Astrophysik.

Dennoch mochte man weder in Garching
noch am anderen Ende der U-Bahn-Linie 6
in GroBhadern das forsche Wort vom ,,Har-
vard an der Isar® horen. Hier im Biocenter,
ebenfalls in Sichtnédhe von Max-Planck-Insti-
tuten, arbeitet Benedikt Grothe. Der Profes-
sor fiir Neurobiologie relativiert: An den ame-
rikanischen Eliteuniversitdten geht es um Mil-
liarden, in Miinchen um Millionen. Aber na-
tiirlich ist die Freude auch an der Ludwig-Ma-
ximilians-Universitit, der LMU, tiber das her-
vorragende Abschneiden in der Exzellenzin-
itiative grof3. Bernd Huber, Rektor der LMU
spricht gar von ,.einer Riesenfreude” fiir die
mehr als 46 800 Studierenden und 700 Profes-
sorren der traditionsreichen Universitit, die
mit den meisten bewilligten Vorhaben sowie
der hochsten Gesamtfordersumme abge-
schnitten hat.

Das Geld fliet unter anderem in eine
neue Graduiertenschule: Benedikt Grothe lei-
tet in Martinsried die neue, auf fiinf Jahre mit
jahrlich 1,16 Millionen Euro ausgestattete
,Graduate School of Systemic Neurosci-
ences“. An ihr werden begabte Nachwuchs-
wissenschaftler nach einem Bachelor in Phy-
sik, Biologie oder Psychologie in eineinhalb
Jahren ,ein straffes, aber flexibles Ausbil-
dungsprogramm* durchlaufen, um dann eine
Doktor- oder auch Masterarbeit zu schreiben.
Genommen werden maximal 30 Bewerber im
Jahr, denen ein Betreuerteam zur Seite ste-
hen wird. ,,In dieses Recruitingverfahren
fliet viel Geld. Das ist ein Wettkampf. Wir
wollen absolut die Besten®, sagt Grothe.

Sehr gut qualifiziert ist sein Doktorand
Michael Pecka, der das harte Auswahlverfah-
ren der International Max Planck Research
School durchlaufen hat und Grundlagen-
forschung des Richtungshorens betreibt, bei
dem es unter anderem um Zeitmessung im
Mikrosekundenbereich geht. Zum Gesprich
stoBt auch Holger Gorlitz, Verhaltensbiologe
aus Tiibingen und, flapsig gesagt, Fledermaus-
forscher: Er arbeitet iiber die Akustik der Tie-
re. Mit am Konferenztisch sitzt Stephan Sell-
maier, Privatdozent der Philosophie. Er leitet
das Miinchener Kompetenzzentrum Ethik
und hat als Geisteswissenschaftler zum The-
ma Gehirn und Geist eine Menge beizutra-
gen: ,Von den ethischen Folgen, die Wissen
mit sich bringt, iber die Wissenschaftstheorie
bis zur Willensfreiheit. Da ist dringend Zu-
sammenarbeit gefordert. Das ist um so ent-
scheidender, weil die Geisteswissenschaftler
bei der Exzellenzférderung weitgehend leer
ausgegangen sind, wohl auch, weil sie fiir die-
se Art der Bewerberverfahren nicht gertistet
sind. Daf3 er die Geisteswissenschaften im
Blick hat, darauf legt Wolfgang A. Herrmann
grolen Wert. Allgemeinbildende Ausbil-
dungsmodule sollen verpflichtend eingefiihrt
werden. Unter anderem wird hier Ethik ge-
lehrt. ,,Eine moderne technische Uni kann
nur bestehen, wenn sie Riickbezug zu Geistes-
wissenschaften hat“, findet der TU-Prisi-
dent.
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